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RAPPORT DE LA MISSION LCA AU BENIN EN 2004

Mission du 6 au 13 février 2004

Participants : MM. Marcel Millet et Michel Locca

Préambule et impression générale

Cette nouvelle visite aprés 2 ans seulement a été motivée par le projet des anciens étudiants de créer
un petit Centre de Formation en mécanique générale et serrurerie. Cette initiative avait remporté
’adhésion enthousiaste du Comité LCA et il fallait faire le plus rapidement possible une évaluation
sur I’avancement du projet. MM. D.Gbémavo et A. Cakpo avaient tres bien planifié notre semaine.
Les chargés de mission sont un peu dégus que le projet qui réunissait quasiment toute I’ Association
ABAS-CPTG en 2002 ne soit représenté cette année que par trois membres soit MM. D. Gbémavo,
A. Cakpo et K. Akedjou Les autres « attendent » probablement que le gros ceuvre soit effectué. Sur
les 11 anciens restants, LCA n’a rencontré effectivement que 6 membres vraiment actifs au sein de
I’ Association. Ils seront cités dans le descriptif chronologique de la mission. Avant la chronologie,
citons les anciens rencontrés :

= Teko Folly (19°™ volée) Lycée Technique de Cotonou

»  Dénouvéna Gbémavo (19°™ volée) Centre Enseignement Technique de Pobé
= Saturnin Langanfin (20°™ volée) CIMBENIN

= Karimi Akedjou (21°™ volée) Ministére Commerce Artisanat Tourisme

= Sylvain Lare (22°™ yolée) Centre Perfectionnement Personnel Entreprises

= Alphonse Cakpo (23°™ volée) Centre Perfectionnement Personnel Entreprises
= Antonin Azo a rejoint sa famille aux Etats-Unis

Quant au pays, peu de changement depuis 2002, nous sommes impressionnés par de nombreux
chantiers abandonnés par manque de suivi financier. Exemple, une grosse béatisse sise a coté de
I’Hotel de la Plage, déja effondrée partiellement a cause de I’érosion des marées ! En ville de
Cotonou nous subissons toujours la pollutlon intense due a la mauvaise quahte des carburants et a
des moteurs obsolétes ; si I’on ajoute encore 34°
C + 90 % d’humidité, 1’adaptation reste toujours
difficile !

Les visites et rencontres effectuées nous ont
~ permis de constater que les anciens étudiants sont
tous en emploi dans les postes qu’ils occupaient
en 2002. Les salaires n’ont pas évolué depuis dix
ans et nous constatons qu’il doit étre tres difficile
de «joindre les deux bouts » pour la plupart des
employés moyens, privés ou publics. Notre appui
a Dinitiative de ABAS-CPTG prend donc toute
son importance.
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CHRONOLOGIE DES VISITES DE LA MISSION

Cotonou, le 6 février 2004

Aprés un voyage sans incident avec Air France, nous arrivons a Cotonou a 21 h. avec un léger
retard. Nous sommes accueillis par MM. A. Cakpo, D. Gbémavo et S. Laré qui on « gardé la
patience » avec leur bonne humeur habituelle ! Installation a ’Hotel de la Plage, premiers échanges
devant le verre de ’amitié puis repas au Maquis du Port (poulet bicyclette) En prenant vraiment
possession de nos chambres nous constatons qu’il y a encore beaucoup a faire pour le confort, eau
chaude plus froide que la froide, frigo présent mais non fonctionnel, les sols et les peintures ont été
refaits tout de méme ! Bonne nuit !

Samedi 7 février

Visite du local loué et remis en état par ABAS-CPTG, en réalité par A. Cakpo, D. Gbémavo et K.
Akedjou, (voir cotisations extraordinaires) il est situé dans I’arrondissement S' Rita, quartier trés
artisanal et populaire, au centre de Cotonou. Environ 40 m” séparés entre le secrétariat, la salle de
réunion et le local d’entreposage des machines. Energie en 220 V. seulement pour la partie
« administrative ». Nous félicitons les anciens d’avoir déja ce local équipé pour le bureau et un abri
pour les machines. Ordinateur et photocopieuse envoyés par LCA sont installés et une secrétaire a
été engagée a temps partiel pour mettre en place I’inventaire de départ. Apreés les félicitations
viennent tout de méme quelques critiques (positives !) Nous pensons qu’il aurait été plus judicieux
d’acquérir tout de suite des locaux suffisamment grands et bien équipés pour une installation
définitive. Il faudra a nouveau déménager !

La mission peut constater que tout le matériel envoy¢ est arrivé et stocké dans les locaux, sous clé.
C’est déja un bon point. Cependant, en examinant les machines, nous constatons que la fraiseuse
Schaublin 22, fleuron de notre envoi, avait subit d’importants dégats suite a une chute lors de son
transport. Le moteur, dont I’arbre était tordu, a déja été réparé, bien ! Nous faisons remarquer que
cette machine, révisée et en parfait état représentait une valeur de CHF 15'000 en Suisse (6'000'000
F CFA) Dommage ! Pour le solde des machines tout est en ordre.

Il s’ensuit une petite séance de travail ou sont présents MM. T. Folly, D. Gbémavo, A. Cakpo et S.
Langanfin. S. Laré et K. Akedjou sont excusés. Les discussions portent surtout sur le démarrage du
Centre avec les équipements regus. La mission signale que rien n’est possible sur ce site cariln’y a
pas assez de place et pas de possibilité de branchement en courant force 400 V. Nous évoquons
aussi la mise sur documents des objectifs et fabrications du Centre.

Les anciens évoquent la possibilité d’effectuer un raccordement « provisoire » en 400 V. afin de
pouvoir déja produire un peu, avec la —— S .
soudure par exemple. Ceci permettrait de 1
financer [’installation définitive. Nous
trouvons 1’idée bonne mais sa réalisation
assez hypothétique et sirement trés coliteuse
pour eux. Ils nous avancent un chiffre
d’environ 100'000 F CFA. En conclusion, la
mission exige que 1’on puisse effectuer un
branchement provisoire de la fraiseuse le
plus rapidement possible afin de réellement
faire le diagnostic sur cette machine.
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rendons a Ouidah visiter la route des
Retour. Moment émouvant lorsque
d’hommes, femmes et enfants partis
jamais revoir leur patrie.....

L’aprés-midi, nous  nous
esclaves et la Porte du Non
I’on imagine les milliers
d’ici enchainés pour ne plus

Dimanche 8 février

Matinée libre. L’aprés-midi nous nous déplagons au Lac saumétre de Ganv1é toujours aussi
pittoresque et haut en couleurs. Maisons sur pilotis, - e
pécheurs avec leur filet « épervier » et bien sir I’ Auberge
du Lac, toujours tenue par Madame M et sa nombreuse
famille.

18h — 18h30

Petite séance de mise au point pour I’essai de la fraiseuse
de demain. L’équipe se débrouille pour trouver un groupe
électrogéne sur un chantier. On verra ¢a !

Madame }'M"

Lundi 9 février
08h30

Le programme prévoyait la visitt au Bureau de Coordination chez Mme U. Funck.
Malheureusement, nos anciens « ayant pensé » que c’était a nous de prendre rendez-vous, la
Coordinatrice était en mission, de ce fait elle n’a pas regu le traditionnel chocolat suisse ! Nous
décidons d’attribuer les fondants 3 Mme la Ministre Léa Hounkpe que nous devons rencontrer a
10h30. Ce rendez-vous était officiel et confirmé.

10h30

Aprés une longue attente, grande déception ! Mme la Ministre n’a pas pu nous recevoir et c’est le
Directeur de Cabinet, M. Cocou Théophile Hounkponou qui nous invite dans son bureau. Les
anciens nous avaient décrit le DC comme étant un homme direct et pas trop solennel. En effet, nous
devons constater que M. Hounkponou est trés ouvert et intéressé par le projet ABAS-CPTG. Apres
notre traditionnelle présentation, nous précisons encore le but de notre visite au Bénin qui est
d’épauler en logistique et matériels techniques, le futur petit Centre de Formation Professionnel. M.
le Directeur de Cabinet se montre trés intéressé par notre action ; il félicite LCA et la Suisse pour
des actions qui perdurent dans le temps.

Les chocolats sont dans son réfrigérateur !

14h00

Séance de travail au siége de ABAS. MM. Cakpo et Gbémavo nous présentent le point financier
pour leur Centre. Document trés bien préparé ou ’on peut constater en détail les dépenses faites
pour les travaux d’installation en regard de I’aide que LCA a apporté. Le document contient
également la liste des cotisations versées depuis 2002. Nous devons malheureusement constater que
MM. Akedjou, Cakpo et Gbémavo sont les seuls cotisants réguliers, et, surtout, qu’ils ont fait un
effort financier considérable depuis juin 2003 pour le démarrage du Centre, voir « POINT
FINANCIER » ABAS. La mission précise que LCA accorde toujours sa quote-part a 1’équivalence
des cotisations de base (12'000 CFA/an) versées par les anciens. Les participations extraordinaires
seront & voir ultérieurement.
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16h00Retour au siége de ABAS pour le diagnostic de la fraiseuse. Le groupe électrogeéne est 1a, on
le met en route, on fait le branchement et.... Désolation, la machine ne tourne pas !

16h00(suite) Nous nous y attendions, mais sans instruments de
contrdles électriques nous ne pouvons étre sirs de rien. En
branchant une autre machine simple, (moteur seul) nous pouvons
constater que le groupe est beaucoup trop faible. La mission
conseille vivement de terminer les réparations mécaniques avant
de faire appel & un électricien confirmé pour la mise en route. ML.L.
trés fiché espére tout de méme que cette belle machine ne sera pas
irrémédiablement perdue !

Mardi 10 février

¢ i Lafralecuse ABB

08h30 — 10h00

Nous retrouvons nos anciens un peu « défaits » Ils n’ont pas trés bien dormi suite a la grande
facherie de la mission, la veille ! Aprés avoir remis en route la bonne humeur, nous visitons le
Lycée Technique de Coulibaly, assez rapidement car déja vu en 2002. Teko Folly enseigne toujours
au méme poste. Les problémes de manque d’enseignants est toujours aussi aigu et la fréquentation
des différentes sections est plutdt a la baisse. Ce lycée technique, qui comporte 4 secteurs (batiment,
menuiserie, serrurerie et mécanique) pourrait certainement étre plus performant, la mission espere
que les plans de la nouvelle Ministre, Mme, Léa Hounkpe, qui posséde de bonnes connaissances
technologiques, pourront dynamiser cette école.

1030-12h00

Visite non prévue au programme aux ateliers de Constructions Mécano soudées Caoutchouc &
Plastiques C.M.C.P. Mon collégue M. Millet et moi-méme sommes vraiment impressionnés par
’entreprise et surtout son patron et Directeur, M. Didier J. Agbohouto. Nous apprenons qu’il a
commencé de fagon trés modeste avec un petit atelier et qu’a force d’économies et de travail le
voila 2 la téte d’une véritable entreprise super-équipée avec bureaux techniques et commerciaux. A
relever, M. Agbohouto nous a regus en habit de travail ! Il nous a affirmé qu’il aiderait nos trois
anciens dans leurs démarches, tant techniques que commerciales ; cette affirmation, venant d’un tel
homme nous a beaucoup rassurés sur I’avenir du projet de ABAS.

Petite anecdote plaisante : A sa secrétaire, qui ouvrait
une bouteille pour nous offrir un apéritif, il dit:
«Non! Pas du mousseux, ce sont des hotes de
marque ! Apportez du Laurent & Perrier ! Eh bien,
- voyez-vous ca!

Aprés I’arrét obligé au petit restaurant spécialisé
dans I’agouti et les perdrix trés pimentées, retour a
Cotonou.

M. Aghohduto

14h30

Nous faisons une petite halte au si¢ge du PIDP pour prendre des nouvelles de M. A. Odunlami
encore Chef du projet il y a 2 ans et qui aurait quitté ses fonctions pour retourner dans
I’enseignement. Surprise, lorsque nous frappons a la porte du bureau M. Odunlami nous répond ! Il
a été rappelé, car son successeur avait quelques difficultés dans son nouveau poste. Pour mémoire,
il faut se souvenir que le PIDP s’occupe de 34 Centres artisanaux, disséminés dans tout le pays.
Rendez-vous est pris pour jeudi 12 & 20h00.



16h00

Passage au siege ABAS avec A. Cakpo et D.
Gbémavo pour une mise au point du programme
de la fin de semaine et encore préciser certains
points sur ’installation future de 1’atelier définitif.
Surface et volume du local, énergie électrique
minimale (400V-100A), eau courante si possible ;
la mission conseille aux anciens qu’ils devraient
orienter leurs recherches a I’extérieur de la Ville
et ceci pour des raisons de colit des terrains.
Pourquoi pas sur une parcelle annexe aux ateliers
de M. Didier J. Agbohouto ? Nous demandons a la secreta1re qu’elle nous dresse une hste de ses
besoins en matériel de bureau difficilement trouvable a Cotonou.

Mercredi 11 février

08h00 — 12h00

Déplacement vers Abomey (2 heures) Visite du C.F.P.A. Nous sommes regus par le Directeur, M.
Albert Codjo Sahossi qui nous explique que la capacité du Centre permettrait un plus grand nombre
d’éléves, mais qu’ici aussi, on manque d’enseignants en technologies. Cette école est assez bien
équipée en machines pour la menuiserie principalement, les tours et fraiseuses en bon état pour la
mécanique générale font un peu défaut. Impression de non-activité que la mission trouve bien
regrettable. Nous ne nous attardons pas trop car aucun ancien du CPTG ne travaille ici. Nous
n’avions pas visité ce Centre il y a 2 ans.

14h00 — 15h00

Nous profitons d’un peu de temps libre et de la proximité du Lycée Technique de Bohicon pour

revisiter cette école qui nous avait fait forte impression en 2002. M. Arthur Assogba enseigne

toujours ici et MM. Gbémavo et Cakpo donnent quelques cours de complément également, toujours
le manque d’enseignants !

Nous retrouvons M. M. Zountchegbe, Proviseur il y a deux ans
et qui est monté dans la hiérarchie comme Directeur adjoint.
| Les différents ateliers avec leurs machines et équipements sont
_ toujours bien entretenus. Les laboratoires spécialisés en
électricité et techniques du froid sont fonctionnels. Nous avons
également pu apprécier ’ouverture d’une nouvelle section en
informatique. Visite trés intéressante et positive.

15h30 — 16h — 30

La mission se rend a la Base d’appui aux artisans en ville
d’Abomey. Ces Centres, assez répandus dans le pays, sont
d’une grande utilité pour les artisans ne pouvant pas s’établir,
faute de moyens. Cette Base d’appui occupe des
professionnels qui encadrent les personnes désireuses de se
perfectionner dans les disciplines de la serrurerie, menuiserie
et un peu en mecamque Nous avons pu apprécier un atelier de production de meubles qui
fonctionnait a plein lors de notre visite. Le responsable s’est dit intéressé par des professionnels,
pourquoi pas des membres de ABAS ? A suivre.




17h00 — 19h00 Retour sur Cotonou, comme le temps passe vite ! Déja jeudi demain

Jeudi 12 février

08h30 — 10h00

Ce matin nous nous rendons au Centre de Perfectionnement du Personnel des Entreprises,CPPE. La
mission 2002 avait déja visité ce Centre-école et en avait apprécié D’efficience. En effet, le
perfectionnement des candidats n’est basé que sur des fabrications utiles a 1’économie,
principalement a I’agriculture. Nous observons ici, comme il y a deux ans, une activité de bon aloi.

MM. S. Laré et A. Cakpo sont toujours en place et M. J.R. Amoussou Adeble, Directeur, nous fait
part de sa satisfaction sur I’avancement du projet des anciens. La mission confirme que I’appui de
LCA va se poursuivre dans le temps mais que les promoteurs du projet Centre école ont encore du
pain sur la planche.

10h30 — 12h00

Visite de la Base d’appui aux artisans, a Cotonou, cette fois. Ce Centre est similaire a celui
d’Abomey, cependant, il y a une plus grande variété d’artisanats: Menuiserie- ébénisterie,
serrurerie et constructions métalliques, mécanique générale et automobile, sellerie et bijouterie. Le
CPPE travaille en relation avec cette Base d’appui mais il n’y a pas d’anciens du CPTG en poste
fixe ici.

15h00 — 16h30

La mission se rend au Centre de Promotion de 1I’Artisanat de
Cotonou. Tres belle réalisation avec des pavillons pour chaque
spécialité et un magasin central, dans un ravissant parc arboris¢.
Nous sommes regus par le Directeur, dans son bureau (glacial,
comme toujours !) ou il soumet & notre examen des catalogues sur
les objets d’arts exposés dans le Centre. On peut également
effectuer des commandes « sur mesure ». La mission a trouvé
tout cela trés bien organisé.

Nous déambulons ensuite parmi les boutiques et effectuons
quelques achats souvenir. Attention au budget privé !

17h00 — 18h30

Séance de synthése a I’Hotel de la Plage. Apres I’allocution trés chaleureuse du Président, A. Cakpo
(en annexe), nous prenons la parole a tour de rdle afin de remercier nos hétes pour leur gentillesse
et leur disponibilité ainsi que pour le bon déroulement de la mission.

La mission, ensuite, exprime sa satisfaction générale car
elle a pu constater une bonne avancée dans le projet de
ABAS-CPTG, cependant, elle déplore que seuls, 3
membres y prennent part ! Nous enjoignons vivement les
autres a y prendre part activement et de verser leurs
cotisations.

Coté technique, nous évoquons, bien sir, la recherche
d’un local plus grand, bien équipé et définitif selon nos
conseils ainsi que la remise en état de la fraiseuse (encore
elle!) LCA, enfin, promet I’envoi prochain d’un tour
Oerlikon entié¢rement équipé.

ATl o fa Plago

k
=
En conclusion, la mission insiste pour que des nouvelles arrivent régulierement & Genéve afin que

ce projet aboutisse le plus vite possible.

194
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Jeudi 12 février (suite)

20h00

Repas de cldture et de ’amitié au restaurant « Clarisse », offert part LCA. M.A.Odunlami a pu se
libérer pour ce soir. Les discussions sont moins techniques et I’ambiance trés cordiale ; une dame a
la table, la secrétaire de ABAS ! On ressent tout de méme
un peu de tristesse car demain, on va se quitter pour un
laps de temps assez long.

Vendredi 13 février

10h35 Départ pour Ouagadougou via Lomé. A bientot
les amis du Bénin !




CONCLUSION

La mission LCA au Bénin, malgré qu’elle ait constaté quelques mise au point a faire dans le projet
lancé en 2002, affirme que ce déplacement était nécessaire et qu’il a été positif.

Le siége du Centre existe, les machines et outillages au complet sont & I’abri des curieux et de la
pluie. Les appuis, sur place, sont une réalité et il ne manque plus qu’une collaboration plus générale
des membres de ABAS-CPTG pour concrétiser matériellement ce beau projet de Centre-école.

En Assemblée Générale de LCA, les missionnaires M. Millet et M. Locca proposerons de
poursuivre ’aide déja apportée en espérant vivement que cette position sera adoptée.

Les chargés de mission ;: MM. Marcel Millet et Michel Locca.




ASSOCIATION BENINOISE DES ANCIENS STAGIAIRES
DU CPTG - SUISSE

06 BP 1523 Cél:91 18 48 Tél: 3397 79

| ALLOCUTION DE RECONNAISSANCE

Mrs les membres de la délégation LANCY — COOPERATION — AFRIQUE
Mrs les membres de I'Association ABAS —CPTS.

Permettez- moi ce soir, Messieurs de bien vouloir vous dire combien nous
sommes heureux et contents de votre présence parmis — nous.

Messieurs les éminents membres de la delégation de LANCY -
COOPERATION - AFRIQUE (LCA) non seulement, je vous souhaite bon séjour en
terre libre et hospitaliére du BENIN, aussi, voudrais- je vous dire, au non de mes
collegues, combien nous sommes fiéres de votre collaboration claire et de la maniére
dont vous avez commencé avec nous au BENIN pour I'aboutissement sdr et heureux
du développement du fruit de notre coopération.

Nous voudrions aussi vous dire combien nous attachons du prix a cette
derniére au point o0 si nous avions les moyens plus solides, on vous ferait de
surprises agreables dans les tous prochains jours qui suivront votre départ du
BENIN.

Honorables hétes, c'est le moment aussi de dire que vous pouvez toujours et
bien compter sur notre bonne volonté de collaboration franche et sincere. Nous
n‘avons pas le devoir de faillir & cette mission, c'est vrai que nous sommes tout au
début de notre marche, mais chacun de nos pas sera a coup sdr couronné de

succes pour un accroissement remarquable de notre coopération.

L'ABAS - CPTG - LANCY COOPERATION AFRIQUE
*Vive la Mairie de LANCY
*Vive LANCY - COOPERATION - AFRIQUE
*Vive ABAS — CPTG -BENIN .
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RAPPORT DE LA MISSION AU NIGER EN 2004

Mission du 6 au 13 février 2004

Participants : Marco Follmi & Pierre Lathuiliére

Vendredi 6 février

Accueil a I'aéroport de Niamey par Messieurs Alazi Oumarou, Yayé Zakari et Salissou Kole qui
nous conduisent a I'hotel.

Aprés un voyage on ne peut plus agréable, la Mission 2004, composée de Marco Follmi et Pierre
Lathuiliére, prend ses quartiers au Grand Hétel du Niger. L'Hotel a été enti¢rement rénové et
nous prenons possession de nos bungalows qui jouxtent 1'h6tel et qui sont bien équipés, voire
confortables.

Samedi 7 février

Dés 9h00, 1a mission est préte a rencontrer NIYA pour I'Assemblée pléniére. Au fil des minutes,
les participants arrivent, ce sont :

—  OUMAROU Alazi, président de NIYA (CFPP), 14°™ volée
—  MOROU Boureima, (CFPP + Moulins & Kollo ), 16°™ volée
— ALLEIDI Hamidon, (EMIG + Atelier personnel), 18°™ volée
— BOUBACAR Amadou, (IRD), 20°™ volée

—  ODJOU-JEAN Mathias, (& son compte AFMA), 24°™ volée
—  ZANGUINA Rahaman, (ENITEX), 24°™ volée

1




—  BARKIRE Mouhamadou, (CFPP), 15°™ volée
— ZAKARI Yayé, (ACREMA + boulangerie), 26 volée

Excusé : Sahadou IDE pour 1'Assemblée.

A 10h00, le président Alazi OUMAROU prend la parole et adresse a la mission, au nom de tous
les membres de NIYA, ses chaleureux remerciements pour l'aide déja apportée a chacun d’entre
eux et ses souhaits de poursuivre l'action auprés des Nigériens.

M. OUMAROU informe la mission que la situation économique du Niger s'est bien améliorée
depuis 3 ou 4 ans grice a un plan d'actions du Président de la République, mieux adapté aux
conditions économiques du pays. Entre autres, bon nombre d'actions pour le développement du
secteur rural.

1000 puits, 1000 classes et 1000 cases de santé par année", tels sont ses objectifs.

Par ailleurs, les fonctionnaires sont payés sans retard, ce qui n'était pas le cas avant, ce qui rend
le climat plus favorable et surtout plus calme. Certains anciens stagiaires nous font part d'une
présence chinoise accrue avec laquelle la collaboration n'est pas évidente.

De son coté la mission se déclare heureuse de sa venue au Niger en expliquant la nécessité d'un
déplacement au Bénin pour Messieurs Locca et Millet. Il est précisé a ce moment que la mission
n'entend pas entrer en matiére pour les divers « dysfonctionnements » qui se sont déroulés 1'an
dernier. Les missionnaires rappellent également l'importance et la nécessité de leur transmettre
réguli¢rement des nouvelles de l'activité des stagiaires, ceci dans le but de relayer les
informations auprés des "sponsors" qui soutiennent financiérement LCA, en l'occurrence la Ville
de Lancy et I'Union Industrielle Genevoise.

Aprés ces échanges, le programme de la semaine est passé en revue et contrairement a la mission
1999, il est constaté que les visites sont bien programmées avec comme point fort le déplacement

a Tahoua.
La séance étant levée a 11h15, suit une visite du Musée National tout proche de 1'hétel. Puis

déjeuner dans un bar, visite rapide du Grand Marché et rencontre avec IDE Sahadou, 14°™
volée, qui, aprés avoir quitté la Brasserie Braniger depuis 2 ans, tient un commerce de jouets.

Dimanche 8 février

Selon demande de la mission, ce jour de repos est consacré au tourisme, en l'occurrence visite du
Parc W, a 140 km de Niamey.

Avec les voitures de Alazi OUMAROU et Salissou KOLE, nous voici partis & 8h00 du matin
avec également 4 anciens stagiaires. Aprés 50 km de "bitume", il reste 90 km de "tole ondulée".
Que de poussiére ! Nous ne visiterons que trés peu des 1250'000 hectares représentant le parc,
mais verrons quand méme, singes, antilopes, gazelles, crocodiles et multitude d'oiseaux. Pas
l'ombre d'un éléphant ! La faim se faisant sentir, nous rajoutons 18 km de pistes des plus
dégradées pour arriver a un gite au bord du Niger, équipé d'une vingtaine de tentes : un havre de
paix et de calme !



Le temps d'avaler un sandwich et une Braniger, d’échanger quelques propos avec de jeunes
étudiants lyonnais (étude sur les hippopotames), et nous voila repartis pour les 18 km en sens
inverse.

Et les éléphants sont 1a ! 6
éléphants viennent
| s'abreuver tout prés de

nous et dés que nous nous
éloignons un peu, c'est la
baignade. Beau et
émouvant spectacle !
Retour 4 Niamey dans la
poussiére ! Mais heureux
de la journée !

Lundi 9 février

10h00 Visite a I'EMIG

A I’Ecole des Mines, de 'Industrie et de la Géologie (EMIG) ou travaille ALLEIDI Hamidou
18%™ yolée, en tant qu'enseignant en mécanique, nous sommes regus par M. HASSONE
Amadou, responsable du département mécanique.

L'EMIG dispense un enseignement a 140 étudiants sur une capacité prévue a l'origine de 350
éléves. La cause principale de ces sous-effectifs provient de la décision ou de l'impossibilité du
gouvernement d'assurer des bourses aux étudiants. Seuls peuvent donc suivre une fonction les
étudiants qui payent I'écolage de CFA 500'000 annuels, soit CHF 1250.-. Comme en 1999, bien
que I'atelier mécanique soit bien équipé, un certain désordre subsiste.

L'EMIG forme des techniciens supérieurs et des ingénieurs durant 3 ans. Le responsable
remercie LCA pour le matériel qu'elle a envoyé et qui a été apprécie.

En raison d'une manifestation estudiantine, la mission doit quitter précipitamment I'EMIG afin
de "passer le Pont Kennedy" qui enjambe le Niger avant 10heures ! Une seconde visite dans la
semaine est envisagée.



Visite au BUCO a 10h

La mission accompagnée de Alazi OUMAROU et de Yayé ZAKARI se rend au BUCO ou elle
rencontre Madame Nhora GARBA, Administratrice, ainsi que M. Peter BIELER, actuel
Directeur Résident du Buco de Niamey.

Echanges cordiaux et chaleureux de quelques minutes. M. BIELER semble porter un intérét
marqué 2 notre association et nous invite a partager un repas pour discuter plus longuement le
jeudi 12 a notre retour de Tahoua.

Remerciements de LCA 4 Madame GARBA pour I'aide qu'elle apporte lors des envois. Elle nous
fait part, avec émotion, de la reconnaissance et d'une certaine admiration pour le travail et le
suivi des actions de LCA.

Visite de la "casse automobile'

Nous rencontrons M. Sadou SALEY, ancien stagiaire de 'ORT qui a monté cette entreprise de
récupération de véhicules et de pidces détachées. Des milliers de voitures stockées attendent les
clients. Alazi OUMAROU nous confie que l'on trouve de tout, de toutes pi¢ces, de tous modeles.

Visite 2 I'IRD (ex.ORSTORM)

Nous retrouvons a I'IRD (Institut de Recherches et Développement) Amadou BOUBACAR,
20%™ yolée, qui est devenu au fil des années responsable du parc voitures (15 véhicules), de la
logistique, des services généraux.

Nous rencontrons M. Francis KAHU, Directeur de Recherches au Niger qui nous confirme &tre
enchanté des prestations de Amadou, a qui il confie de plus en plus de responsabilités !

Amadou BOUBACAR fait partie du trio "Garage Palmer" dont nous aurons l'occasion de
reparler.

Visite au Garage Ari BOULAMA

Nous trouvons une belle installation, avec 2 fosses, atelier en agrandissement, magasin de piéces
détachées, bureau, etc...

Ari nous présente ses activités avec, entre autres, la maintenance des véhicules du BUCO, de la
France également, et de la SWE, Société Nationale des Eaux. (rachetée par Vivendis). Ari est
toujours plein d'énergie, dirige 7 collaborateurs, dont 2 apprentis et 2 stagiaires et enseigne
toujours au CTK pour 22 heures par semaine.

1l nous fait part lui aussi du manque crucial de machines, tours, fraiseuses, rectifieuses, machines
qui pour lui sont indispensables pour développer une activité mécanique au Niger. Il supplie et
ne comprend pas pourquoi LCA ne va pas dans ce sens !! La mission rappelle encore une fois
que le budget de LCA est limité et que nous suivons 86 anciens stagiaires !
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Visite 28 AMGP - Rahaman ZANGUINA 24°™ volée

Nous entrons dans un capharnaiim indescriptible, mais dans cet atelier, plutot bien équipé, on
produit ! Deux tours, une fraiseuse, une rectifieuse de vilebrequin, un poste a souder, baguettes et
fil, 10,

Associé a un collegue, il se débrouille bien, mécanique en tout genre, réparation, etc.... 7
employés, dont 2 apprentis.

Le soir, invitation avec Ari BOULAMA chez M. Jean CARLOS, suisse qui travaille a NIAMEY
pour le PAM (Programme Alimentaire Mondial) ; nous rencontrons également a cette occasion
trois personnes du BUCO, de 'UNICEF et du PAM.

Mardi 10 février

Départ 2 06h00 pour TAHOUA avec Yayé ZAKARI

Premier arrét a Dosso a 140 km de
Niamey pour visiter M. Idrissa
ABDOU, 25" volée, au CDARMA,
fabrique de machines agricoles.

Actuellement la totalité de la production
sert a4 répondre au programme présidentiel,
a savoir : chaises, tables, armoires, etc...
le tout pour les cases de santé
(dispensaires). Trés bonne impression
générale de l'entreprise. Petit déjeuner a
1'hotel du village.




9éme

Second arrét A MALBAZA, 440 km de Niamey pour visiter M. Niandou ISSAKA, 1
volée, ala Cimenterie SNC.

Visite de son atelier privé - 6 employés dont 2 apprentis. La
production est visible: charrette en construction, portes
métalliques. Niandou est trés satisfait du matériel envoyé par LCA.
Poste a souder bien utilisé, soude 1'alu, la fonte. Il est trés recherché |
dans toute la région pour ses activités. Le matériel de LCA est bien
soigné, protégé, fermé a clé.

Nous rendons visite & sa famille composée de 3 femmes et 10
enfants !

Visite rapide de la Cimenterie SNC. (méme groupe que CIM-
Bénin). 11 est responsable de la maintenance et semble heureux de
son sort.

Arrivée a Tahoua

Vers 16h30, accueil par tous les anciens aux portes de la ville. Installation a 'Hotel de I'Amitié.

A 17h30, rencontre avec la Secrétaire
Générale (SG) de la Mairie de Tahoua,
Madame Alio Hadjia Ami a qui nous
expliquons les raisons de notre mission et
qui, & son tour, nous fait part de ses projets
tant pour le "Mouvement des Femmes" que
de ses envies de jumelage avec une
commune suisse. Afin d'approfondir nos
échanges, la Secrétaire Générale nous invite,
avec nos €léves a son domicile pour un
souper en commun.

Superbe souper, méchoui, offert par la SG, poulets et salades offerts par nos anciens.

Mercredi 11 février

Visite de ' ACREMA a 08h00.

Rencontre avec le nouveau Directeur Général, M.
Katiella TCHIROMA, en place depuis un an et
demi. II nous fait part des 25 ans de 'ACREMA, 47
employés, une activité soutenue grace au "plan du
président", et adresse les louanges des 4 anciens du
CPTG qui s'activent 4 'ACREMA.

La fabrication va de la pompe, a la charrette, aux
équipements pour les cases de santé, chaises, tables,
armoires, matériel agricole, etc...
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La mission LCA souhaite, vu la qualité des prestations offertes a l'entreprise par nos anciens,
qu’ils en regoivent une certaine reconnaissance et amélioration de traitement, ce qui, semble-t-il,
n'a pas été le cas depuis plusieurs années !! Il est également précisé que le matériel envoy¢ reste
la propriété de nos anciens éléves et qu'ils peuvent, s'ils le souhaitent, l'utiliser dans l'entreprise.

Visite de la Patisserie du Grand-Lancy

Juste la rue a traverser et nous voila a la Patisserie du Grand-Lancy.

B SERERGREIRARAL

PATISSERIE
du Guand Jancy|

T

A NiYA

Trois collaborateurs dont 1 boulanger ceuvrent tous les jours pour fabriquer baguettes, croissants,
brioches, etc... Production de plus de 500 baguettes par jour ! Un succés. Quelques soucis : le
cofit de la farine qui varie de fagon significative (3 tonnes par mois) et les factures d'électricité
exorbitantes : 240'000 CFA par mois !! Malgré tout, nos anciens, sous l'impulsion de Yay¢
ZAKARI, sont heureux et projétent d'agrandir en installant un salon de consommation sur place !

Affaire a suivre.

Remise par LCA d'un livre de 500 recettes de pétisseries. Petit déjeuner et dégustation de petits
pains de la Patisserie du Grand-Lancy chez Yay¢ avec la Secrétaire Générale de la Mairie.

Visite au préfet de Tahoua

Le Préfet de Tahoua nous regoit & la Mairie et est heureux de notre action, évidemment nous
encourage 4 poursuivre sans oublier d'évoquer son souhait, lui aussi, de jumelage avec une

commune genevoise.
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Visite au tout nouveau Centre de Formation Professionnelle et Technique de Tahoua inauguré la
veille. Notre ancien Issa HAMANI de la 26éme volée y travaille.

Nous rencontrons son directeur M. Yacouba KOUKOU qui nous présente son école. Ce
Monsieur motivé va devoir faire des miracles dans les mois qui viennent car I'équipement est
inexistant. En effet, l'inauguration concernait 1'idée, mais pas l'ouverture des locaux, déserts
depuis 20 ans. LCA est dépité de cette situation. Malgré tout, 42 ¢éléves suivent déja un cours de
théorie !

13h00 Repas a la Mairie de Tahoua

Offert par la section NIYA de Tahoua.
Repas typique africain dans la cour
intérieure. La SG remet a LCA le
document d'un projet de création d'un
atelier de formation en couture & Tahoua
en espérant de LCA ou via LCA, une
suite favorable ! M. Follmi fera suivre le
- dossier a son retour a Genéve.

Pour terminer le passage a Tahoua, trois
entretiens individuels ont lieu dans les
locaux de la Mairie !

15h30 Départ pour Niamey

Il est temps de reprendre la route pour rentrer & Niamey. Aprés les 40 premiers kilométres, le
moteur chauffe, il faut retendre la courroie, et nous voila repartis,.....et deuxiéme arrét,....... et
troisiéme arrét !.... Il ne reste plus que 500 km a faire et les missionnaires commencent
sérieusement a s'inquiéter. Le chauffeur, lui, est serein et assure que, dés la nuit tombée, le
moteur ne chauffera plus ! Inch Alla !

11 a raison, arrivée 2 Niamey a minuit ! Fatigués, mais heureux !

Jeudi 12 février

8h30 visite au CFPP - Alazi OUMAROU (14éme volée)
- Boureima MOROU (16¢éme volée)
- Mouhamadou BARKIRE (15¢me volée)

Accueil par le Directeur, M. Ali DAMBA, qui se confond en louanges et remerciements pour les
prestations de M. Alazi OUMAROU, notre ancien, qui a été bien formé et qui anime en grande
partie le CFPP.



Visite des ateliers relativement ordrés, fonctionnels mais comme autrefois un manque d'outillage
de consommation courante est évident. Toutes les machines fonctionnent, y compris une
"certaine fraiseuse" qui avait démarré lors de la mission 1999. LCA ne rentre pas en polémique a
ce sujet !

210 éleves sont accueillis dans cette école sur 3 années, dont la 1ére en internat, et encadrés par
42 enseignants, 21 titulaires nommés et 21 contractuels.

Visite de ' AFMA

Harouna OUMAROU seul du CPTG, 24éme volée, responsable de la production. L'entreprise est
pleine de tracteurs chinois neufs, en cours de montage.

Avec la coopération chinoise et le "programme du président", 'AFMA a réouvert ses portes !
Les Chinois ont envoyé un gros centre d'usinage, sans outils ! Un tour, une planeuse dont
I’AFMA n'a pas l'utilité et LCA remarque que les anciennes productions (grillages, barbelés,
etc...) tournent au ralenti, par manque de matériel !

A part les charrettes a fabriquer, LCA a vraiment l'impression que les Chinois sont venus
"placer" leurs tracteurs !

Visite de CTK Ari BOULAMA (15¢me volée)

Ari BOULAMA, toujours trés actif, régne un peu en seigneur dans I'école CTK. La direction de
I'Ecole apprécie le dynamisme et les compétences de Ari.

Nous visitons 1'atelier de bobinage qui a déja formé 105 stagiaires grace a LCA par l'envoi d'un
tour a bobiner et un stock de fil de cuivre. Le manque de matiére premiére se fait sentir (fil a
bobiner). LCA fera le nécessaire car il y a vraiment une volonté de bien former.

Visite de l'atelier de soudure et de mécanique auto ou évidement, il manque de I'outillage de
consommation courante.

JCCARRRRRANRRNY

S
1]

] 8 Salissou KOLE (21¢me volée) nous fait visiter I'ensemble de la
brasserie qui occupe 140 collaborateurs. Nous saluons le directeur
belge actuel qui est content, lui aussi, des services de Salissou et a qui
il a confié la responsabilité générale de la production.

Visite de la Brasserie BRANIGER

| La situation difficile du Niger a influencé la production a la brasserie.

. Malgré cela, un remplacement de diverses anciennes installations est
envisagé. La mission ne rencontrera pas M. Niahiou BOUZOU qui est
actuellement en pélerinage a La Mecque.

Repas avec le BUCO

Invitation de M. Peter BIELER, "Directeur Résident", et de Madame Nhora Garba.
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Nous échangeons sur nos activités réciproques. La DDC dispose d'un budget de 12 millions de
francs et la Suisse figure parmi les six premiers pays coopérants au Niger.

L'aide de la Suisse est surtout orientée sur le "rural". LCA se présente plus en détails, refait
brievement I'historique et remercie le BUCO, par l'intermédiaire de Madame GARBA, de sa

collaboration.

LCA souléve la problématique de I'éventuelle venue de nos anciens en Suisse pour des stages de
recyclage ou de remise 4 niveau, demandes souvent formulées par quelques anciens stagiaires du
CPTG.

M. BIELER, propose que nous préparions un dossier, que nous le lui adressions et qu'il pourrait
se faire linterpréte ou l'intermédiaire auprés de la DDC a Beme, car dans le cadre de la
coopération suisse au Niger, un budget pourrait peut-étre étre dégagé pour une telle action.
Affaire a suivre.

Visite du Garage de Mathias JEAN-ODJOU (24¢me volée)

Notre ancien de 'AFMA s'est associé pour monter une entreprise de chaudronnerie et serrurerie.
11 fabrique "simplement" des citernes de gasoil pour camions de 40'000 litres. Impressionnant, 8
employés, 8 postes a souder des plus rustiques, une rouleuse, 1 tour et une perceuse a colonne au
fond d'une cour sous une bache. Un travail fabuleux ! Assez identique a la production de son
collégue Robert Belem & Ouagadougou

17h30 Rencontre avec le Ministre de la Jeunesse et de I'Insertion Professionnelle des
Jeunes : M. Docteur Mounkaila SANDA.

Le Ministre remercie LCA de
ses actions auprés des anciens
éleves et des écoles et
souhaite bien évidemment une
poursuite dans le temps.

G S—

T

SEEW

]

. LCA se présente et encourage
le Ministre a mettre des
| moyens financiers suffisants
~ pour les centres de formation,
~tels que le CFPP, CTK, etc.,
~ pour lesquels un manque
d'outillage est évident ! LCA
ne peut assurer seule la
fourniture de ces outillages.

LCA, sur sa lancée, demande
au Ministre un allégement des
taxes et droits de douanes lors
de ses envois. Le Ministre
répond favorablement pour autant que le matériel soit adressé a une école et non a des
individuels.

Al
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Vendredi 13 février

Visite 2 'ONAHA - Office National des Aménagements Hydrauliques et Agricoles
Servais BAUDE-AURELIEN (23¢me volée)

Pour la derniére grande entreprise visitée par la mission, le spectacle est désolant ! Entrep6ts
jonchés de machines et engins de chantiers completement "cannibalisés” ! En effet, la machine
de production est totalement arrétée. L'entreprise comprenait une cinquantaine d'employés dont
l'essentiel se trouve a l'extérieur sur les chantiers. Notre ancien étudiant, Servais, fait ce qu'il
peut, mais ses moyens sont trés limités avec tout de méme un petit atelier de mécanique plutot
correctement équipé.

Au fils des mois et des années, la direction, "mise en place" par le gouvernement, se révéle
incapable de redresser 'entreprise. Ce n'est qu'un spectacle de désolation que nous avions déja
connu a 'AFMA en 1999. Pendant 4 mois, les salaires n'ont pas été versés et depuis peu, ce
probléme s'est légérement amélioré, mais est loin d'étre clarifié ou assaini !

Visite des 3 moulins 3 Kollo de Boureima MOROU (16éme volée)

C'est avec satisfaction que nous visitons les
3 moulins a grains et céréales de Boureima
MOROU. Le systétme mis en place, avec
controle de la consommation des kilowatts
est efficace et rationnel. Boureima est trés
content du moteur que nous lui avons
envoyé. Il est en projet pour un 4eme
moulin.

Succés total des installations dans ces
villages éloignés de Niamey. Riz, mais, mile
et sorgo sont les céréales les plus souvent
moulues.

Boureima MOUROU a obtenu le 3éme prix
du Concours de la Créativité et
d'Activités inventives 1997 du Président de
la République du Niger pour son invention.

Arrét et visite rapide du marché de Kollo,
riche en couleurs et en images, enfin toute
1'Afrique réunie sur cette place du village !

Déjeuner de midi, au Grand Hoétel avec le
Ministre de la Jeunesse et d'une importante
délégation du Cabinet, de la direction du
CFPP et des Ecoles Techniques.
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Grande réception de cloture a 19h00 au CFPP

En présence de la plupart des anciens du CPTG, un
magnifique méchoui nous est offert. Messages,
discours chaleureux et aux revoirs se succedent.
Marco Fo6llmi gagne l'aéroport & 23h00 pour le
retour sur Geneve.
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CONCLUSIONS SUR LA MISSION 2004 AU NIGER

La mission a constaté au Niger une nette amélioration de la situation économique, sans aucun
doute liée a une stabilité politique effective depuis 3 ou 4 ans. En effet, les retards dans les
salaires des fonctionnaires, qui pouvaient atteindre parfois 12 mois, ont été partiellement
rattrapés.

Le nouveau Président de la République a lancé un vaste
programme de développement, sous I'impulsion de la Banque
Mondiale, avec des-objectifs 6 combien ambitieux : "1000
puits, 1000 classes 1000 cases de santé (dispensaires) a

ouvrir chaque année "!

Ce programme a des répercussions sur les entreprises de nos
anciens éléves par la fabrication des équipements standards
des classes et des cases de santé.

Si stabilité politique il semble y avoir, la politique des "petits
copains" subsiste encore malheureusement avec pour
conséquence des nominations de responsables a des postes
d'encadrement pas toujours bien adaptés.

L'année 2004 sera politiquement riche, puisque la
décentralisation sera mise en place apres des élections
municipales qui se dérouleront pour la premiére fois dans ce
pays et des élections présidentielles ensuite.

Comme dans des Etats africains voisins, on ressent de la part de la jeunesse et des étudiants une
certaine attente de leurs dirigeants. Manifestations et gréves sont assez courantes. Toutefois, le
gouvernement, par la création d'un Ministére de la Jeunesse et de I'Insertion Professionnelle des
Jeunes, met un accent tout particulier a la réinsertion professionnelle des jeunes non scolarisés et
déscolarisés, une nouveauté pour le pays.

La Mission 2004 a eu le plaisir d'avoir un programme de visites bien établi, précis, mais aussi
bien chargé : 15 entreprises et 4 centres de formations visités, 4 rencontres avec les autorités
locales et avec nos concitoyens.

Ces sept jours ont permis de rencontrer pratiquement tous les anciens étudiants sur leur lieu de
travail. Dans l'ensemble, tous ont une situation, soit d'enseignant en école soit en entreprise. Pour
certains, des responsabilités leur ont été confiées et les responsables de nos anciens €léves sont
tous trés reconnaissants pour la formation qu'ils ont regue au CPTG et remercient LCA de son

action.

11 a été aussi agréable de constater que tous nos anciens qui travaillent a leur compte forment 1 a
5 apprentis chacun dans le secteur mécanique, ce qui est un des objectifs de LCA.

Marco Follmi Pierre Lathuiliére
Genéve, mars 2004
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RAPPORT DE LA MISSION AU BURKINA FASO EN 2004

Mission du 13 au 21 février 2004

Participants : MM. Pierre Lathuiliere, Marcel Millet et Michel Locca

Préambule et impression générale

Déja 5 ans que nous ne sommes pas retournées au Burkina Faso ! En 1999, la mission LCA avait
principalement visité Bobo Dioulasso et fait une rapide escale a Ouagadougou, au retour, permettant
de constater la bonne réception des matériels envoyés et leur mise en ceuvre positive.

Cette année, la Ville de Ouagadougou donne une impression de « grand chambardement » ! Que de
démolitions des anciens quartiers, la ville, vraiment, est en train d’étre redessinée. Ouaga 2000 prend
de plus en plus d’extension et les prix des terrains « flambent ».

Les événements en Cote d’Ivoire n’ont, apparemment pas eu trop de conséquences économiques au
Burkina Faso. La plupart des travailleurs burkinabés émigrés dans ce pays voisin sont restés en place
et de ce fait, il n’y a pas eu d’augmentation notable du chomage ici. Pour les personnes en emploi, les
salaires n’ont pas vraiment progressés depuis une dizaine d’années. Environ 40'000 a 50'000 F CFA
par mois pour un employé ou ouvrier qualifié¢ font que la plupart des anciens €tudiants du CPTG se
lancent dans ’entreprise privée.

Espérons que cette démocratie, encore bien fragile, perdure assez longtemps pour que le Burkina Faso
devienne la « locomotive » de I’ancien Sahel.




CHRONOLOGIE DES VISITES DE LA MISSION

Ouagadougou, le 13 février 2004

Aprés une escale technique a Lomé, la mission 2004 partielle, Marcel Millet et Michel Locca arrivent
a Ouagadougou. Super accueil, presque tous les anciens sont présents a 1’aéroport et nous sommes
conduits a I’Hotel OK IN pour y prendre nos quartiers. Il est 13h00.

Cet hotel, peut étre moins centré que I’Indépendance est cependant beaucoup mieux équipé et moins
bruyant. Aprés rétablissement et installation, premiers échanges avec Kaboré Gombila et Robert
Bélem qui nous inquiéte un peu, il n’a pas trés bonne mine ; en fait, il termine une crise de paludisme.
C’est le lot de beaucoup de gens ici !

Samedi 14 février

Pour cette journée, en attendant notre confrére Pierre
Lathuiliere pour 15h30, nous allons visiter les sculptures en
site naturel de Tangha. Retour & 14h00 puis départ pour
P’aéroport. L’avion de Pierre Lathuiliere a du retard pour
raison de manque de carburant a Niamey ! Retour a I’hotel
pour attente et, surprise, Pierre arrive & 18h00 par ses propres
moyens. Ouf'! Le soir, repas avec R. Bélem et son épouse
Marie au Coq Bleu.

Dimanche 15 février

A 9h00, la mission se rend chez Ali Ba (14°™ volée) Le
y toit de sa maison et de son atelier s’était effondré il y a 4
ans, a cause de grosses pluies. LCA avait financé les
matériaux pour une bonne réfection. Nous avons pu
constater que les travaux effectués étaient de trés bonne
 facture. Rehaussement du local en dur avec un nouveau toit
Wl en toles neuves. Les outillages envoyés a ’époque lui ont
L. bien rendu service dans ses fabrications en construction
= métallique, principalement les antennes paraboliques.
' Cependant, la mission constate que Ali doit manquer de
commandes et se promet d’en parler aux autres anciens de fagon discréte afin que de fagon
« naturelle » ils lui demandent un coup de main.

10h00, Assemblée générale a la Place Naaba-Koom, sont présents :

Robert Bélem (21°™ volée) Président de 'UNANEEPS, a son compte, AMG
Sibiri Zamg)aligre (19°™ volée) a son compte, ZAMPA USINAGE

Ali Ba (14°™ volée) a son compte, POULLAIN SOUDURE ET METALLURGIE
Kaboré Gombila (21°™ volée) Répondant de "UNANEEPS, IRSAT.

Emmanuel Larou (24°™ volée) & son compte, TECNO CMC

Zacharie Ouédraogo (21°™ volée) a son compte, ZASE

Philippe Ouédraogo (21°™ volée) IRSAT

Ali Derra (26°™ volée) 4 son compte, UTM

Hamadé Ouédraogo (26°™ volée) a son compte, ATELIER NAYINERE
Abdoulaye Ouédraogo (25°™ volée) se lance & son compte

sont excusés : les membres de Bobo Dioulasso et environs, nous les verrons plus tard !
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(AG. 10h00 suite)
Aprés une rapide introduction de la mission, Gombila, avec sa Gombila Kaboreﬂ
verve habituelle, nous fait le discours de bienvenue (en annexe).
Cette allocution nous fait chaud au cceur car elle mentionne, en plus
des veeux et remerciements chaleureux, toutes les réussites des
anciens du CPTG au Burkina Faso. La mission peut apprécier tout
le chemin parcouru depuis la création de LCA. Aide modeste, peut-
étre, mais que de résultats encourageants !

Les discussions qui suivent portent principalement sur les priorités
de PUNANEEPS qui sont axées sur la solidarité de ses membres. * K ;
La mission ne peut qu’encourager une telle démarche et répete que = o — /‘
si tel ou tel membre n’est pas équipé de la machine nécessaire pour T
une commande, il doit en parler a ses collégues. La mission a déja pu constater que des contacts
étaient bien établis entre certains membres et elle félicite les initiateurs. A la question du versement
des cotisations, Gombila nous remet séance tenante les listes a jour pour 2002 et 2003, la grande
majorité des membres s’est acquittée de cette obligation. LCA versera la part égale pendant son séjour.

Nous rappelons encore que pour toutes demandes, les anciens doivent utiliser le formulaire édit¢ par
LCA et que le document doit porter la signature du Président. Le Comité LCA fera encore parvenir des
catalogues d’outillages sur papier en attendant que 'UNANEEPS dispose d’un PC plus puissant pour
I’exploitation du CD — R de Briitsch et Ruegger. A ce propos, le Répondant, Gombila Kabore, évoque
I’installation d’un nouveau bureau pour ’'UNANEEPS ; I’ancien local n’étant plus disponible. LCA
fera son possible pour équiper ce bureau.

Ensuite, nous révisons et corrigeons le programme de la semaine pour le tournus dans les divers
ateliers des anciens. LCA invite « officiellement » les anciens et leurs épouses a un repas de cloture
pour le vendredi 20 février & I’hotel OK-IN. Séance levée a 11h30.

12h30 Nous visitons ’exposition de 1’Association féminine pour la
promotion du beurre de karité au Burkina Faso. Cette Association,
initiée par le Centre Ecologique Albert Schweitzer fabrique et vend
tous les produits possibles & base des féves de karité. Précisons que

— la Ville de Lancy a
soutenu ce projet et que
' la  mission a pu
constater que c’était un
succes. Apres la visite ,
des stands accompa- A N = . ,
gnée d’une musique assourdissante, Ali Derra et Sibiri
| Zampaligre nous font découvrir les machines spéciales
e d’¢élaboration pour le savon et la mission, agréablement
| surprise, constate que nos deux anciens sont étroitement
liés a ce projet car ils fabriquent différentes machines dans leurs ateliers. Bravo pour ces
diversifications de leurs productions.

POUR WN

15h00 Déplacement au Marché de Schaaba que Marcel Millet ne connaissait pas. Ici, on vend de tout
mais c’est surtout les étals de boucherie qui sont les plus impressionnants ainsi que la dégustation du
dolo, biére artisanale que ’on boit en cours de fermentation, dans une calebasse ; breuvage que nous
avons qualifié de « typique et spécial » !



18h30 Entretiens individuels avec M. Ali Ba puis Abdoulaye Ouédraogo. La mission a décidé cette
année de disséminer ces entretiens au long de la semaine afin d’éviter un aspect trop scolaire et
solennel constaté lors des missions précédentes ol nous convoquions tous les anciens qui devaient
attendre leur « tour ». Ces entretiens sont toujours trés précieux pour LCA car ils permettent de mieux
cerner les problémes de fagon confidentielle ; c’est & ce moment aussi, que nous dressons la liste par
priorités, des demandes d’outillages.

20h00 Repas du Comité partiel LCA en compagnie de R. Bélem a I’Eau Vive.

Lundi 16 février

09h00 Visite au Bureau de Coordination. Ni Mme Pare ni M. Dollfuss ne sont présents et la mission
remet la visite a 10h00. Pas trés sérieux ! Nous mettons a profit ce décalage pour effectuer deux visites
d’ateliers de MM. Ali Derra et Sibiri Zampaligre.

09h10 Nous voila chez Ali Derra. Atelier UTM. Toujours conséquent
et sérieux Ali a tres bien évolué et son atelier est toujours bien tenu. Le
tour Colchester qu’il a regu (don de I’UIG) est resté en parfait état et il
lui permet déja d’effectuer bien des travaux en relation avec le projet
karité pour lequel il construit des broyeuses de graines principalement.
Toute une série de ces machines sont en exposition devant son local et
la mission peut en apprécier la bonne finition. Ali travaille en étroite
collaboration avec Sibiri et nous trouvons ce rapprochement trés
prometteur. Ali Derra occupe un ouvrier en fabrication mécanique
plus trois apprentis et il a formé déja trois soudeurs qui exercent
dans d’autres ateliers. Cela nous fait penser a un certain « effet
multiplicateur » insuffisant a I’époque du CPTG ! La mission se réjouit
et félicite Ali pour sa progression. Une fraiseuse serait la bienvenue !

09h30 Chez Emmanuel Larou, TECHNO CMC, reconversion et redressement total ! On se souvient
qu’en 1997, lors de la premiére mission LCA, Emmanuel avait fait mauvaise impression avec son
projet de fonderie abandonné. Et bien, tout cela est oublié au vu de ses activités actuelles ! Installé sur
une assez grande surface, M. Larou ceuvre dans deux domaines : Fabrications mécano-soudées avec
échafaudages  démontables, enseignes lumineuses,
~ équipement spécialisé de tricycle a moteur etc. Ebénisterie
. avec la fabrication de fauteuils, canapé, (rembourrage
compris) tables, chaises, commodes et buffets. Les
meubles sont de trés bonne facture en regard des
installations encore limitées. Emmanuel Larou occupe
neuf personnes, deux soudeurs, quatre menuisiers et
trois apprentis Nous félicitons Emmanuel pour sa
nouvelle orientation.

' 10h00 Retour au Bureau de Coordination oii Mme Pare
nous regoit « entre deux portes » Trés court entretien sur la mission LCA et évocation d’un possible
nouveau rendez-vous avec M. Dollfuss, administrateur-adjoint, un autre jour. Mme Pare apprécie le
petit cadeau de LCA (chocolat) et nous remercie trés gentiment. La mission est dégue de cet accueil et
pense qu’elle a mieux a faire que de reprendre un autre rendez-vous !

11h30 Arrivée de la mission chez Zacharie Ouédraogo ZASE. Nous revisitons son atelier et point de
vente plus bureau, ZAKIS. Peu de changement ici et Zacharie nous confirme que I’activité de copie
des clés associée aux ventes de serrures et coffres et fabrication (sur ’autre site) de portes fortes
marche bien. Zacharie manifeste le désir de téléphoner a M. J.P Beetschen, peut-étre pour nous faire
apprécier son installation fax/tél. internationale, nous atteignons Jean-Pierre et échangeons quelques
propos sur la mission et le temps qu’il fait & Geneve.
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12h00 Visite intermédiaire chez Hamadé Ouédraogo. Nous
découvrons avec plaisir que Hamadé a également bien
« démarré » aprés D’acquisition personnelle d’un tour, il a pu
bénéficier d’un apport assez important de LCA en équipements
annexes (4'000 Frs) et le résultat est tangible. Hamad¢ est actif en
menuiserie métallique, cadres de porte et fenétres, petit mobilier
de bureau et pupitres d’écoles. En usinage sur le tour, il effectue
des travaux a fagon en réfection, filetage etc. Il s’occupe
également de réfection de pots d’échappement et de peinture. Son
atelier occupe quatre ouvriers et deux apprentis. Hamadé regoit
également les félicitations de la mission.

14h00 Retour chez Zacharie ZASE, sur le deuxiéme site, cette
fois. La mission constate une intense activité dans la
construction de matériel agricole surtout; en finition, une
commande de deux cent charrettes, des brouettes, des bancs-

' pupitres pour les €écoles. La perceuse & colonne et le poste a

souder que LCA avait fait parvenir a Zacharie sont visibles et

+ bien utilisés. L’entreprise ZASE occupe 25 personnes, 10

soudeurs, 1 serrurier, 1 tourneur. 8 apprentis en soudure et
serrurerie, 1 secrétaire-caissiére, 1 chauffeur et 3 gardiens.

88" Zacharie poursuit sa belle progression et il mérite aussi nos

félicitations.

16h00 A 1’hétel, préparatifs pour le déplacement sur Bobo, demain. La mission doit louer un véhicule

si possible climatisé et en bon état !

A 18h00 deux véhicules nous sont proposés, la mission choisit celui qui est le mieux équipé en

apparence ! On verra demain.

Mardi 17 février

07h30 Départ pour Bobo, MM. Ali Derra, Hamadé Ouédraogo, Gombila Kabore et Robert Bélem avec
son véhicule privé font partie du voyage. Nous faisons un arrét de décontraction a mi-chemin et la
mission arrive 3 Bobo & 13h30 environ. Installation & I’H6tel Relax et petite sieste. L hotel est tout a

fait correct et bien situé dans la Ville.

17h00 Séance pléniére avec la Section de Bobo et les membres de Ouaga. Sont présents :

Sibiri Kinda (26°™ volée) Enseignant au CEFP, n’a plus d’activité privée.
Emmanuel Korgo (24°™ volée) Enseignant au CEFP et & son compte.
Gna Salif Ouattara (24éme‘volée) MABUCIG et a son compte.
Souleymane Ouattara (13°™ volée) 4 son compte.
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17h00 (suite)
Sont excusés, MM. Inoussa Ouédraogo (26°™volée) et Issa Dao (22°"volée) pour raisons
professionnelles et d’elmgnement Trois absents, Athanase Meda (13°™ volée), Lansina Kone (18°™

volée) et Benjamin Sanou (13 tme yolée) ces trois derniers ne participent presque plus dans le cadre de
I"UNANEEPS.

Emmanuel Korgo fait ’allocution de bienvenue a LCA. Aprés ses
remerciements, la mission demande des nouvelles a chacun des membres
présents. Tous ont gardé leur emploi et s’activent dans leurs ateliers
privés sauf Sibiri Kinda qui nous apprend que, pour le moment, il a
stoppé son activité privée; d’apres ses dires, il n’avait pas suffisamment
de temps a lui consacrer et sa fraiseuse a rendu I’ame. Nous lui proposons
de le visiter tout de méme au CEFP ; depuis 1I’AG nous n’avons plus revu
Sibiri.

Emmanliel

Les discussions portent ensuite sur les problémes de coordination entre les deux sections UNANEEPS
de Ouaga et Bobo ; il semble que cela va mieux que lors de notre visite en 1999. La mission réitére ici
aussi, que toute demande & LCA doit étre faite dans les régles, c.a.d, sur le formulaire ad hoc envoy¢ et
muni de la signature du Président. Nous révisons le programme pour demain car, cette année, la
mission a décidé de s’octroyer un aprés-midi touristique aux Falaises de Banfora . Demain matin sera
consacré a des visites d’ateliers. 20h00 Repas du soir a I’Etrier.

Mercredi 18 février

08h45 Visite de la mission a I’atelier de M. Emmanuel Korgo qui
est établi & son compte depuis trois ans en bonne partie grace a
LCA par son envoi, en 2001 d’un compresseur et d’une cintreuse
hydraulique. D’autres outillages ont suivis en 2003, poste a souder,
meuleuse, perceuse, jeu de tarauds filiéres etc. Nous pouvons
constater que tout cet outillage est bien utilisé ; Emmanuel fabrique
de grands arceaux pour les plantes des parcs publics, rampes
d’escaliers et des travaux divers de serrurerie a fagon. Il nous
explique que les commandes sont « en dent de scie » et qu’il n’a
pas D’intention de quitter le CEFP ou il enseigne. Trés bonne
impression sur la mission.

09h15 Nous arrivons chez Gna Salif Ouattara qui a exposé tout le
matériel recu de LCA en 2003. Nous pouvons voir sa joie & nous
expliquer son installation et ses premiéres fabrications qu’il a pu
concrétiser grice a notre aide, dit-il, depuis 2001. Gna fabrique des portes
et volets métalliques pour le moment mais il a d’autres projets en téte et
- nous I’encourageons dans cette voie. Trés bonne visite, gratifiante, en
plus. o

09h45 La mission revisite D’atelier de mécanique générale de M.
Souleymane Ouattara, pour mémoire, il avait recu une fraiseuse
Schaublin entiérement équipée (don de I’UIG) en 1998. Cette fraiseuse
est toujours opérationnelle au milieu du méme « capharnatim » qu’en
1999 ! On peut se demander comment Souleymane s’y retrouve et,
pourtant, il effectue des travaux de réparation assez complexes.
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09h45 (suite)

Il est trés inventif et débrouillard, par exemple, il récupére une hélice de bateau, la refond avec des
moyens rudimentaires pour usiner des paliers et coussinets. Bonne situation financiére, propriétaire des
maisons jouxtant son atelier, il loue des studios. Nous avons méme rencontré un locataire suisse !

10h15 Nous voila a
nouveau a AMG 3,
chez Robert Bélem. A
coté de Datelier que
nous avions déja visité
en 1999, une grande
innovation !

Le magasin dépositaire
de SNR  (Société
Nationale Roulements, gH§B jolie Vendeteel!
sise a Annecy) En :
effet, Robert et sa secrétaire sont venus en 2002 a Annecy pour
suivre un cours destiné aux futurs représentant de la marque. Robert nous explique qu’il va ouvrir
prochainement un autre point de vente & Ouaga, trés bonne initiative lorsque I’on sait les difficultés
pour obtenir ce genre d’article en Afrique. Son atelier est toujours en pleine activité pour la réparation
des ponts de transmission de poids lourds, éléments de boite a vitesses, suspensions etc.

13h30 Départ pour les falaises de Banfora (90 km) au sud-ouest. Les missionnaires Lathuiliére, Locca
et Millet, alors qu’ils ont loué un 4x4 climatisé, prennent place dans la nouvelle Mercedes de Robert,
non climatisée, un comble ! Nous y penserons pour le long retour sur Ouaga. Arrivés au pied du site,
nous marchons environ 20 minutes en escalade et depuis ce point culminant, nous pouvons admirer un
paysage exceptionnel. Des domes et des colonnes aux formes bizarres, résultat de 1’érosion de ces tres
vieux fonds marins depuis des millions d’années. Il fait chaud ! Ensuite, nous nous rendons a la
Cascade ou nous cheminons dans une ancienne
forét coloniale de capokiers. Il fait frais ! Nous
achetons de délicieuses mangues que nous
dégustons en route. La Cascade, sur les
hauteurs comporte des vasques naturelles dans
lesquelles nous nous rafraichissons les mollets,
quel bon moment, il fait encore plus frais ! Bon
aprés-midi empreinte de grande jovialité.

17h00 Retour sur Bobo. A 18h30, rendez-vous
~pour les entretiens individuels avec
Souleymane Ouattara, Emmanuel Korgo, Gna
Salif Ouattara et Issa Dao. Nous verrons

~ Inoussa Ouedraogo demain, & Ouaga. A la
question : « Pourriez-vous participer au financement des demandes ? » Tous ont répondu positivement,
dans des proportions diverses.

20h30 Repas de cloture avec les allocutions d’usage des anciens et de la mission. Les « bobolais »
nous remercient d’avoir fait la route pour encore resserrer les liens avec la section de Ouaga et LCA.
La mission, elle, exprime ses remerciements pour la bonne organisation du séjour puis encourage et
félicite les anciens pour les progrés effectués dans leurs entreprises privées.



Jeudi 19 février

08h30 Visite de ’atelier de Issa Dao qui a changé d’emplacement. Issa était revenu a Genéve pour un
complément de formation d’une durée de trois mois,
en 1993. Ce cours avait porté sur I’hydraulique des
engins de manutention et de chantier et lui a permis
d’asseoir son poste de Chef d’Usine a la SOFITEX.
Dans son atelier privé, il fabrique toujours des
bascules de marché, des décortiqueuses. Nous
apprenons qu’il achete la partie de mesure de ses
bascules, (la romaine) cet ensemble n’est pas trés
compliqué a réaliser, il faut une fraiseuse pour usiner
avec précision les encoches des kg et la régle des sous-
multiples. Nous lui conseillons de prendre contact
avec Souleymane, par exemple.

09h15 Réunion finale avec la section de Bobo et la délégation de Ouaga. Quelques points de détails
sont encore abordés mais c¢’est surtout le verre de I’amitié et les « au-revoir » qui comptent le plus !

10h30 Départ pour Ouagadougou. Nous n’avions pas signalé les nids de poules de la route a Ialler
mais ils sont toujours bien présents ! La route a été goudronnée il y a 3 ans de fagon un peu légére et
elle n’a pas tenu le coup. La moyenne horaire en souffre.

16h30 Arrivée & Ouagadougou, rétablissement devant une Castel avant la suite des opérations !

18h00 Entretien individuel avec Zacharie Ouédraogo. La mission lui exprime sa satisfaction quant a la
trés bonne évolution de son entreprise et que nous avons bien regu son versement de 500 Frs mais lui
rappelle qu’il doit encore 500 Frs sur le poste & souder qu’il a regu de LCA en 2002, d’une valeur de
3200 Frs ! Petit hoquet de Zacharie qui promet de payer rapidement.

18h30 Entretien avec Sibiri Zampaligre annulé, il est empéché pour cause de livraison de machines.

Vendredi 20 février

09h30 Visite de AMG 1, chez Robert Bélem. Surprise en
arrivant, le « stock a Dafricaine » devant ’atelier a disparu !
Robert nous explique que le deuxieme point de vente SNR sera
installé a la place des bureaux actuels et que le siege de AMG
sera implanté sur la parcelle ou il fabrique les citernes. Robert a
fait I’acquisition d’une nouvelle rectifieuse de vilebrequin, d’une
grosse surfaceuse pour blocs moteur et culasses, des moteurs de
camions. La mission trouve I’atelier mieux ordonné qu’en 1999.
C’est bien. Toujours beaucoup de travaux effectués dans son
atelier, tant en réfection de moteurs qu’en travaux a fagon. Nous
découvrons une fraiseuse en panne et déja démontée, le
roulement de 1’arbre horizontal est hors d’usage, bien siir, il
s’agit d’un roulement spécial et M.L. donne quelques conseils
techniques pour la remise en état.




10h15 AMG 2. Ici aussi il y a eu des

transformations. Une nouvelle construction

abritera le siége général de AMG. La mission peut

apprécier la qualité des locaux qui sont en passe , C o
de finition. Ainsi, comme expliqué plus haut, | ' 4 '
AMG 1 sera la vitrine SNR avec Emilie jolie au
bureau ! Gros volume de travaux ici aussi mais ils
prennent plus de place ! Une dizaine de citernes
de différents types, pour le stockage ainsi que 4
remorques citernes (40m®) en voie de finition. La
mission pense, qu’un jour, il faudra passer un bon
coup de bulldozer pour égaliser cette grande
parcelle et faire disparaitre les épaves de
machines inutiles. Nous en faisons part au patron R.B. tout en étant conscients qu’ici on produit et
qu’il est difficile de faire, en méme temps, des aménagements. M. Robert Bélem occupe 70 personnes
dans les trois sites visités.

&

Quel chantier ehez R. Belem |

11h30 La mission visite le nouveau Centre des Artisans qui est plus vaste et trés bien aménagé avec
des batisses en dur pour chaque spécialité. Ici, nous pouvons voir les artisans a 1’ceuvre qui ont leur
boutique ot I’on peut acheter en direct.

14h00 Tour de la Ville de Ouagadougou plus en détail avec Robert Bélem. Le Grand Marché qui a
subit un incendie doit étre reconstruit mais il y a un probléme au niveau des futurs prix de location
pour les bans et la colére gronde parmi les marchands. Beaucoup de quartiers entierement rasés ou I’on
devrait reconstruire plus beau et plus cher qu’avant ! Robert nous fait visiter le chantier de sa future
maison, dans la zone Ouaga 2000. Il a enfin pu commencer les travaux, il y a encore beaucoup a faire
pour que son épouse Marie et ses trois enfants puissent s’installer.

16h30 Sibiri Zampaligre est en mesure de nous faire
visiter son entreprise installée sur deux sites. Nous
. voyons d’abord I’ Atelier de Mécanique Générale qui
est bien équipé : 1 tour // acquis grace au prét accordé
par LCA en 1999 (remboursé¢ depuis) 1 fraiseuse
Cincinnati, don de la Maison Rondo- Coffre-Fort
plus tous les outillages envoyés par LCA. Sibiri en
fait bon usage, il usine ici des éléments pour les
différentes machines que nous verrons tout a ’heure.
. Il effectue également des travaux d’usinage a fagon.

17h30 Entretien individuel avec Sibiri Zampaligre.
La mission explique qu’il a beaucoup regu de LCA mais elle reconnait que cela en valait la peine.
Sibiri nous redit que la remise de 50 % de son dernier remboursement lui avait rendu un grand service.
Demain nous verrons 1’atelier de construction métallique.

L’entreprise ZAMPA USINAGE de Sibiri occupe 12 personnes : 6 professionnels et 3 apprentis ainsi
que trois dames pour le bureau. La mission pense que LCA a atteint son but, méme, si au départil y a
eu de petits dérapages. Bravo !

20h00 Repas de cloture a ’Hotel OK-IN offert par LCA. C’est avec plaisir que la mission voit arriver
la plupart des épouses des anciens étudiants, dans leurs plus beaux atours ! Les allocutions des deux
parties sont surtout de courtoisie et convivialité. Nous avions demandé a Ali Ba, en début de séjour de
prendre la parole, ce soir, et bien, lui, si discret & I’habitude, nous fait un monologue des plus drole !
Trés bonne soirée qui se termine par la danse et la bonne humeur.
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Samedi 21 février

10h00 Encore une visite chez Sibiri Zampaligre pour voir la partie
Construction Métallique. Ici, la mission est quasiment époustouflée
par I’ampleur des commandes de Sibiri visibles sur son chantier.
Des machines a former les savons, des égraineuses-décortiqueuses,
des charrettes et tout cela en plusieurs dizaines d’exemplaires. En
examinant le document qu’il nous a remis, intitulé « CAMPAGNE
2003 » on voit également qu’il fabrique les pompes INDIA MK IL.
Son entreprise a vraiment démarré trés fort et c’est tant mieux !
Toutes nos félicitations a Sibiri.

14h00 Entretien individuel avec Grégoire Rouamba. Il travaille toujours dans la fabrique d’enveloppes
et papier ETS Nana Boureima. Il songe cependant sériecusement a s’établir a son compte et nous
propose une petite demande en outillage de base. Le classique trio : Perceuse, meuleuse, poste a
souder. La mission lui demande de préparer un petit projet et de le faire parvenir a Genéve.

17h00 In extremis, nous pouvons faire I’entretien individuel avec Inoussa Ouédraogo qui a fait un long
chemin depuis Fada pour nous voir. Il est toujours Chef d’Usine & la SOFITEX. En 1999, il s’occupait,
en privé de fabrication de meubles et de dépannages extérieurs. Il s’est rendu compte qu’il n’y avait
pas suffisamment de clientéle potentielle & Fada. Il nous soumet un projet étonnant avec la création
d’une ferme pour ’agriculture et aurait besoin d’un tracteur + charrue de moyenne taille. Il pourrait
participer & I’achat & hauteur de 50 %. Affaire a suivre.

19h00 Assemblée Générale de cloture et d’au revoir. Les
missionnaires, un peu fatigués, n’ont plus grand chose a dire si ce
n’est de remercier encore 'UNANEEPS pour son accueil, de
féliciter les membres qui ont si bien évolués, et que tous nous
fassent parvenir des nouvelles régulieres a Geneve, car les
sponsors de LCA que sont la Ville de Lancy et 1’Union
Industrielle Genevoise ainsi que notre Assemblée Générale les
apprécient beaucoup. Nous prenons le dernier apéro de la mission
2004 avec nos amis burkinabés avec un brin de mélancolie, le
départ est proche.

23h40 Envol pour Paris et Geneve.
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CONCLUSION

Depuis 1999, Lancy-Coopération-Afrique n’était pas retournée au Burkina Faso. Seuls, des courriers,
heureusement nombreux, ont permis & LCA d’avoir des nouvelles et d’effectuer des envois de
matériels. A propos de matériel, une innovation cette année ; lors des entretiens individuels, nous
avons demandé a tous les anciens étudiants s’ils pourraient participer financiérement aux achats de
machines et outillages que LCA leur fait parvenir. La plupart ont répondu positivement, selon leurs
moyens, allant de 10 a 50 % des envois.

La mission qui vient de se terminer nous permet de dire que 1’ Association UNANEEPS est la mieux
soudée des 4 pays dont LCA s’occupe. Nous n’avons fait des visites que dans les entreprises privées
des anciens étudiants et ceci est vraiment la preuve du bien-fondé de 1’aide apportée au fil des années.
Nous pouvons affirmer que la mission n’a constaté que des réussites et des progrés notables dans
toutes ses visites d’évaluation. Le nombre de postes de travail créés par les membres de "TUNANEEPS
ne cesse d’augmenter, d’environ 40 il y a 8 ans il est de 145 environ cette année. (détails dans la
chronologie)

Les missionnaires 2004 considérent que si
le régime politique ne se détériore pas a
l’avenir et que les progrés des anciens se
poursuivent comme évalués cette année, le
lien UNANEEPS — LCA pourrait devenir
un exemple a suivre. Nous terminons ce
rapport la téte encore pleine des aspects
positifs de cette mission 2004 et le Comité
LCA ne pourra que recommander la
poursuite des appuis de la Ville de Lancy et
de [I’Union Industrielle Genevoise en
Assemblée Générale.

Les chargés de mission : MM. Marcel Millet, Michel Locca et Pierre Lathuiliere.
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BENIN, NIGER ET BURKINA FASO

REMERCIEMENTS

Les missionnaires tiennent a remercier la Ville de Lancy et I'Union Industrielle Genevoise qui ont
rendu cette mission possible grace a leurs soutiens financiers qui perdurent dans le temps.

Merci également aux responsables de Bureaux de Coordination de la Coopération Suisse pour leur
précieuse aide sur place.
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UNANEEPS, pour leur travail de préparation et leur accueil toujours aussi chaleureux.

Les chargés de missions :

Marco FOLLMI  Michel LOCCA  Pierre LATHUILIERE = Marcel MILLET
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UNION DES ANCIENS ETUDIANTS D’ECOLES PROFESSIONNELLES

DE SUISSE

DISCOURS DE BIENVENUE A LA DELEGATION DE LANCY COOPERATION
AFRIQUE

Monsieur le vice-président de Lancy coopération Afrique

Monsieur Pierre Lathuilliére, membre de I’union des industriels genevois
Monsieur Millet, membre de I’uig

Chers militants de Punaneeps -

Nous sommes honorés de vous compter parmi nous aujourd’hui. Nos traditionnelles relations
d’amitié se renforcent d’avantage par votre présence ici a ouagadougou. Soyez-en remerciés
pour cette marque de sympathie cultivée entre nos deux associations depuis longtemps car
ceci est un lapsus de le répéter pour chacun de nous ici. Je voudrais avec la permission de mes
camarades vous présenter de vive voix mes vceeux de bonne et heureuse année a vous-méme,
vos familles ainsi qu’a I’ensemble des membres du comité lca. Que 2004 qui s’offre & nous,
nous procure pleinement satisfactions et succes de nos différents projets.

D’ors et déja, apres plus d’une décennie d’existence, ’'unaneeps connait un épanouissement
réel dans son volet création d’initiatives privées. En dépit de nos énormes difficultés
organisationnelles, chacun de nous offre le meilleur de lui-méme pour la bonne marche de
I’association. Votre constance & nous épauler est le ferment de notre dynamisme pour toujours
aller de I’avant. C’est donc avec une satisfaction certaine que nous pouvons enregistrer
Paccroissement de nouveaux chefs d’entreprise méme si des cheffons prétez--moi le terme tel
le répondant regarde autrement du c6té de geneve. Ainsi donc, ZASE entreprise employant
quinze salariés et six apprentis évolue dans la construction soudée, la serrurerie et le
batiment ; ZAMPA USINAGE s’oriente dans la construction de matériel agricole,
hydraulique et de technologies diverses. Il emploie prés d’une douzaine d’ouvriers et
d’apprentis. ; USINAGE ET TRAVAUX MECANIQUES évoluant dans la fabrication
mécanique(construction soudée, usinage ), emploie trois ouvriers et trois aides-ouvriers. Il est
dirigé par M. Ali DERA. ATELIER NAYINERE dont I’activité principale reste également
dans la construction de petite technologie utilitaire et la construction soudée, emploie trois
ouvriers et trois apprentis. Il est dirigé par M. Hamadé OUEDRAOGO. AMG dont
I’envergure n’est plus a présenter parce qu'initiative pionniére dans le domaine de la
mécanique et action premiére de votre aide pour une meilleure insertion des anciens étudiants
du cptg, avec sa représentation régionale de bobo emploie prés de soixante personnes et plus
d’une trentaine d’apprentis certains venant d’écoles professionnelles et d’écoles supérieures ;
TECHNO CMC évolue dans le domaine de la construction soudée, la peinture d’automobile
et divers. TECHNO CMC emploie six ouvriers et de deux apprentis. POULLAIN
SOUDURE ET METALLURGIE est également dans la fabrication de paraboles de
réception d’image et la construction soudée. L’atelier emploie deux ouvriers et trois apprentis.
Il est dirigé par M. Ali Siré BA. SOMTORE MARK’ s’oriente vers le commerce de
marchandises d’occasions(moteurs d’automobiles toute marque et divers), il emploie trois
ouvriers et deux aides-ouvriers. Il faut relever que Monsieur Somtoré Hamado et Gombila



Kaboré travaillent en association avec d’autres personnes, fruit de la bonne collaboration entre
acteurs associés. Au regard de ce succinct bilan, prés de cent emplois ont été créés au
bénéfice de notre pays sans négliger 'impact de la formation au quotidien a travers un
nombre important d’apprentis A la quéte d’emplois ou tout simplement au profit de la maitrise
du métier.

Voici sommairement établi votre palmarés au burkina, assez éloquent et toujours perfectible
" pour le bonheur des anciens étudiants et A travers eux le développément de notre pays.
L’ensemble de- notre association vous félicite pour ce parcours que nous savons périlleux
parce qu’impliqués directement dans vos actions combien appréciées et apprécxables par notre
association. Des informations beaucoup plus élaborées vous seront remises lors de vos
différentes visites a4 ces ateliers. Ils vous feront également part de leurs préoccupatlons
majeures et de leur projet tou;ours a la quéte de I’excellence.

Pour Monsieur Millet, qui pour la premiére fois, golte aux réalités de I’Afrique
particuliérement le faso, tout en lui souhaitant bonne arrivée sur le sol des hommes intégres,
nous lui demandons beaucoup de courage et bon vent au faso. Nous voulons simplement qu’il
soit rassuré de notre disponibilité a le faire découvrir 'unaneeps le jour et la nuit( no
comment). Je souhaite & tous un trés bon séjour avec nous.

Vive Lancy Coopération Afrique
Vive ’Union des Anciens Etudiants d’Ecoles Professionnelles de Suisse
Vive la coopération entre nos deux associations

Je vous remercie
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